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ПОЛОЖЕНИЕ
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муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №18 им. О.П. Табакова» 

Фрунзенского района г. Саратова.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано для дошкольных корпусов 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №18 УИП им. О.П. Табакова» 
Фрунзенского района г. Саратова (далее - МАОУ «СОШ №18 УИП им. 
О.П. Табакова») в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 
273-ФЗ "Об образовании в РоссийскойФедерации", Уставом МАОУ 
«СОШ № 18 УИП им. О.П. Табакова » и регламентирует деятельность 
Общего собрания трудового коллектива дошкольного образования, 
являющегося высшим коллегиальным органом управления дошкольных 
корпусов.

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников дошкольного 
образования (далее - Общее собрание) руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, федеральным, 
региональным местным законодательством, актами органов местного 
самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом 
МАОУ « СОШ №18 УИП им. О.П. Табакова» и настоящим 
Положением.

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство 
дошкольными корпусами МАОУ «СОШ № 18УИП им. О.П. Табакова»

в соответствии с учредительными, программными документами и локальными 
актами.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными 
органами управления МАОУ «СОШ № 18 УИП им. О.П. Табакова», в 
соответствии с действующим законодательством,подзаконными 
нормативными актами и Уставом.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБШЕГО СОБРАНИЯ

2.1. Общее собрание является высшим органом коллегиального управления 
дошкольными корпусами, в компетенциюкоторого входит принятие решений по 
следующим вопросам:
- внесение предложений в план развития дошкольных корпусов, в т. ч. о 
направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности 
дошкольных корпусов;
- внесение предложений об изменении и дополнении Устава МАОУ «СОШ №18 
УИП им. О.П. Табакова» (по вопросам дошкольного образования);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка дошкольных корпусов, 
положения об оплате труда работников дошкольного образования и иных локальных 
нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по 
представлению директора МАОУ« СОШ № 18 УИП им. О.П. Табакова»;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного
договора;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовымспорам;
- поручение представления интересов работников профсоюзнойорганизации 



либо иному представителю;
- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора,выдвинутых 
работниками дошкольного образования или их представителями;
- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность 
обучения, воспитания детей;
- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья,организации 
питания воспитанников и работников в дошкольных корпусах;
- рассмотрение кандидатур для награждения работников дошкольного образования.
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий по её 
укреплению, охраны и безопасности условий труда работников дошкольных 
корпусов.

3. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ

3.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 
дошкольного образования, работающих на условиях полного рабочего дня по 
основному месту работы в дошкольных корпусах.
3.2. На первом заседании Общего собрания из состава работников дошкольного 
образования избираются председатель, секретарь сроком на один год. Общее 
собрание проводится не реже трех раз в год.
По требованию директора или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в 
письменном виде председателю Общего собрания могут проводится внеочередные 
заседания Общего собрания.
3.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало 
более половины работников дошкольного образования.
3.4. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием и 
простым большинством голосов.
3.5. Решение Общего собрания (не противоречащее законодательству РФ и 
нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового 
дошкольного образования, исполнение решений организуется председателем МАОУ 
«СОШ № 18 УИП им. О.П. Табакова». Председатель отчитывается на очередном 
Общем собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего 
Общего собрания.
3.6. Каждый участник Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 
деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее 1/3 челнов Общего 
собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказывать свое мотивированное 
мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

4.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных 
за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно­
правовыми актам.



5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО 
КОЛЛЕКТИВА

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в печатном формате, 
который ведет секретарь собрания.
5.2. В протоколе фиксируются:
- № и дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- выступающие лица;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 
приглашенных лиц;
- решение.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. В конце учебного года 
протоколы Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 
скрепляется подписью директора и печатью МАОУ «СОШ №18 УИП им. О.П. 
Табакова».
5.4. Протоколы Общего собрания хранится в делах Дошкольного корпуса № 3 
«Колокольчик» МАОУ «СОШ №18 УИП им. О.П. Табакова» 3 года и передаются по 
акту (при смене руководителя).
5.5. Все решения Общего собрания доводятся секретарем до сведения работников в 
течении 3-х дней.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Изменение и дополнения в настоящее Положение вносится 
Общим собранием и принимается на его заседании.

6.2. Положение об Общем собрании трудового коллектива 
дошкольного образования принимается на Общем собрании и 
утверждается приказом директора МАОУ «СОШ № 18 УИП им. 
О.П. Табакова».

6.3. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового.


		2023-03-30T10:11:22+0400
	Соколова Юлия Борисовна




